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Tecpan Guatemala, Chimaltenango, 30 de septiembre de 2021

Lic. Etnesto Salvador Fiores Jérez

Director General

Direccién General de Desamollo Cultural y Fortalecimlento de Jas Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho,

Estimado sefior Direclor General

[ ]
Tengo el agrado de dirigime a usted, para presentarle mi informe mensual de actividades, slendo el sigulente:

Nombre completo del Contratista: JUAN ERIVERTO AJPOP SIPAC cul: 2258 86987 0407
Namero de contrato; DGDCFC-028-133-2021 Acuerdo Ministerial; 675-2021
Serviclos (Técnicos o Profesionales): PROFESICNALES Nitdel Contratista: 30224772
Nimero de Factura: 583681966 Serie; 91244DAF
Honorarios Mensuales: Q6,500.00 Perlodo de! Informe: MES DE SEPTIEMBRE DE 2021
Monto Total del Contrato Q55,250.00 Plazo del Contrato: 16/04/2021 AL 31/112/2021
Unidad Administrativa donde presta los
- servicios: DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA
L}
Qbjetivos del Contrato: “El Profesional" se compromele a prestar sus serviclos profesionales para la Direccidn de Participacién

Cludadana de la Direccidn General de Desarrollo Cultural y Foraleciniento de las Culturas del Ministerio de
Cullera y Deportes de este Ministerio, con dedicacidn y diigencia y con ameglo a las prescripciones de la
ciencia de la cual es profesional, ena prestacion de Servicios profesionales que se describen a continuacisn,
sin ser estas limRativas, sino enunciativas. (segiin Clausula de contrato: Tercera).
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Asesorar con la elabaracién de un plan de trabajo anuat que Incluya objetivos, resultados, metodologias, cronograma y ruta de accléin para la coordinacidn
de las Casas de Desarollo Cultural.

Asesorar con [a elaboracién de un Informe mensual que presente las acclones, obfetivos y tesultados can fotografias de los eventos realizados durante el
mes,

Asesorar dando acompafiamlento temitorial a portadores y hacedores cullurales para gestlén, promocidn, mpulso y revitallzacidn de los elementos
culturales propios de cada lecalidad.

Asesorar con la elaboraclén de una Investigacisn documental, que cite documentos bibliograficos y otros estudios realizados en la fegldn que permita
proporcionar iisumos para [a realizacién de un diagndstico situacional-cultural a nivel local.

Asesorar en la ejecucién de procesocs formativos, educativos y culturales.

Asesorar con la coordinaclén y atencién de las necesidades de atencidn ctltural en las localidades del departamento asignado.

Asesorar con [a Identificaclén de estrateglas, métodos y herramlentas utilizadas por los portadores y hacedores culturales locales para el impulso de sus
proceses cullurales.

Asesorar con la arliculacién con instituciones y autoridades locales, casas de la cultura comumitaria, actores sociales, portadores y hacedares culturales en
{a generacién y desamclla de actividades culturales en la localldad.

Asesofar con Ia elaboraclin de un mapeo de actores culturales que Incluya directorio complelo,

Asesorar con Ja elaboracién de un plan de trabajo proyectado para el afio 2022 con metodologia y ruta de accidn para Ia coordinacién de la Casa de

Desarvollo Cultural del departamento a cargo que Impulse las potencialidades cullurales del departamento.
Asesorar con [a alimentacién y difuslén dej Sistema de Infornacién Cultural SIC.,

Asesorar con fa promacidn de [2 proteccidn del patrimonio arquitecténico, cultural y artfstico del Municipio.
Asesorar en dar cumpiimiento a las paliticas y programas culturales establecidos en los planes Nacionales, Departamentales y Municipales de Desamollo

Cultural,
Asescrar y garantizar el activo y adecuado funcionamiento de Ia Casa de Desarrollo Cultural.

Asesorar con I3 reafizacién de diferentes estrategias de conservacién v custodla de cada evento cultural, preservando la memoria cultural del Municipio.

Asesorar con la rendicion de informes que le sean solicitados por Ia Direccidn de Participacidn Ciudadana,

Asesarar can fomentar yna cultura y un clima arganizacional que genere buenas relaciones interpersonales con los demas integrantes de las Casas de
Desarrollo Cultural.
Asesorar y alender a las comitivas que da las oficinas cenlrales del Ministerio de Cultura y Deportes se hagan presentes en la locafidad,

Asesorar con dar asistencia en reuniones de conseles. luntas, comités v demds que surian.

Asesorar cop programar ¥ efecutar agendas culturales que integren la diversidad de exaresiones culturales de Ia localidad.

Asesorar al trabajo temitorial-de {os promotores ygestores culturales,

Asesosrar con la elaboracitn y traslado fisico de la memoria de labores, Informes, runn y fotograffas sobre los eventos realizados en las Casas de
Desarrollo Culiural en cada mes.
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w) Asesorar las diferentes actividades de la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de Iasi Culturas y sus Direcciones Técnlcas,

% Asesorar en otras actividades que le sean deslgnadas par la Direccién General de Desarralio Cultural y Fértalecimlenla de las Culturas.

¥) Atender las salictudes que sobre la ejecucidn de este contrato haga "EL MINISTERIO", o sus auloridades superiores,

JUAN ERIVERTO AJPOP SIPAC
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